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Nous espérons que vous avez passé de trés bonnes fétes de fin d’année et fait le plein d’énergie.

'activité syndicale sera encore riche cette année avec de nombreuses négociations ou travaux
engagés sur 2024 qui vont se poursuivre (classification et minima ONERA, accord maladie, statut
des inventeurs, droit syndical, mise en ceuvre de I'accord sur le temps de travail) ou d’autres qui
vont débuter ou reprendre (politique salariale, intéressement, qualité de vie au travail, vote
électronique, etc.). Nous souhaiterions également que, conformément a I"accord de 2021, une
négociation sur I'égalité professionnelle soit ouverte pour traiter en particulier de la prévention
contre les violences sexistes et sexuelles. L’accord sur la mobilité, datant de 2003, présente
également quelques trous dans la raquette et mériterait une sérieuse mise a jour. Nous
continuerons, dans toutes ces réunions, a défendre activement et réellement I'intérét des salariés,
en accord avec nos valeurs de solidarité et en étant sur le terrain a votre écoute.

Nous resterons évidemment encore a vos c6tés pour vous accompagner, vous soutenir ou vous
défendre dans toutes les situations collectives et individuelles (RPS, commission de recours sur la
politique salariale, lutte contre toutes les formes de discrimination, aide au choix du régime de
mesure du temps de travail, ...) avec toujours comme objectif de rendre la vie au travail la plus
sereine et agréable que possible.

Les élus et représentants CFDT au sein des différentes instances (CA, CSEC, CSE, CSSCT,
commissions de proximité, ...) vont étre tres sollicités dans un contexte national ol les économies
vont étre la boussole de I'Etat. Le budget de 'ONERA déja impacté en 2024, le sera également pour
2025 avec un risque non négligeable sur les investissements autour du financement du projet
Prisme pourtant déja trés et trop contraint.

2025 sera également I'année de 3 scrutins électoraux a 'ONERA qui vont forcément aussi nous
mobiliser :

e élection des représentants a I'assemblée générale de I'IPECA,
e élection des représentants au conseil d’administration,
e élection des nouveaux CSE pour le mandat 2026-2028.

2025, sera ainsi 'occasion de faire le bilan de I'activité de vos représentants lors de ces 3 dernieres
années, au niveau national et dans chaque centre, dans chaque CSE. Et ce sera aussi |'opportunité,
pour tous, de prendre la bonne résolution de s’impliquer un peu plus dans I'activité syndicale de
I'ONERA en n’hésitant pas a nous rejoindre et a défendre vos opinions.


https://outils.onera.net/syndicats/cfdt/
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Et pour renforcer encore plus le lien avec tous les salariés, la CFDT a décidé de renouveler
I'expérience de I'année derniére en instaurant des permanences syndicales en visio, sans RDV,
tous les premiers lundis de chaque mois de 11h30-14h00 a partir du 03/02/25. Il vous suffira
de vous connecter au lien suivant, et de poser vos questions en direct:
https://rdv.onera.fr/Permanences Syndicales Mensuelles CFDT .
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